Beitrage

Business Ethics im Kontext der

Sozialen Marktwirtschaft

Wirtschaftsethische Jugendbildung am Beispiel des
Erasmus+YEBE-Projekts

Der Beitrag stellt in einem ersten Teil das vom Bund Katholischer Unter-
nehmer (BKU) initiierte Erasmus-Projekt ,Youth for Entrepreneurship
and Business Ethics" (YEBE) sowie dessen Didaktik und Ziele anhand der
Ergebnisdokumente des Projekts, dem ,Youth Code of Business Ethics”
und dem ,Handbook of Social Market Economy", vor. Im zweiten Teil wird
das auf christlicher Wirtschafts- und Sozialethik basierende projektspe-
zifische Verstandnis von ,Business Ethics" im normativen Bezugsrahmen
der Sozialen Marktwirtschaft ethikdidaktisch und sozialethisch reflek-
tiert. Der spezifische Ansatz des Projekts als ein wirtschaftsethisches
Jugendbildungsformat, das die Dimension der Persdnlichkeitsbildung
mit ordnungsethischer Orientierung verbindet und ,Ethical Leadership”

anzielt, wird herausgearbeitet und dessen Potenziale werden diskutiert.

1. Vorstellung des Projekts

Die Hauptintention des Erasmus-Pro-
jekts , Youth for Entrepreneurship and
Business Ethics“ (YEBE) war es, jun-
gen Menschen der sogenannten Ge-
neration Y von 17 bis 32 Jahren eine
tragfahige Balance zwischen 6konomi-
schen Zielen und ethischen Werten fiir
eine (spatere) Fithrungsverantwortung
in der Wirtschaft tiber ein non-forma-
les Bildungsangebot zu vermitteln. Die-
ses von der Europdischen Union gefor-
derte und vom Bund Katholischer Un-
ternehmer (BKU) koordinierte Projekt
umfasste einen Zeitraum von drei Jah-
ren. Abgeschlossen wurde es Ende Ok-
tober 2018. In dieser Zeitspanne wurde
zusammen mit europdischen Projekt-
partnern aus Italien, Belgien, Ungarn
und Slowenien ein praxisorientier-
tes Trainingsprogramm zur Foérde-
rung ethischer Fithrungskompetenzen
in engem Bezug zur Idee der Sozialen
Marktwirtschaft entwickelt und durch-
gefiihrt, die seit dem Vertrag von Lis-
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sabon rechtsverbindliches Leitbild der
europdischen Wirtschafts- und Sozi-
algemeinschaft ist (vgl. Schallenberg/
Kiippers 2011). An diesem Bildungs-
projekt nahmen {iiber hundert jun-
ge Menschen, vor allem Studierende
und Berufseinsteiger*innen, aber auch
Startup-Griinder*innen teil. Begleitet
wurde das Weiterbildungsangebot von
Wissenschaftler*innen, die Wissen tiber
Fiihrungsethik, Soziale Marktwirt-
schaft und christliche Sozialethik ver-
mittelten, sowie von Fiihrungskriften
aus den Kooperationslidndern, die Ein-
blicke in ihre Praxisfelder gaben. Am
Beispiel dieses Erasmus-Projekts lasst
sich die bildungspraktische Verbindung
eines personlichen ethischen Kompas-
ses mit Kompetenzorientierung sowie
mit einem christlich-sozialethischen
Orientierungswissen tber die Funk-
tion und Werte des Modells der Sozia-
len Marktwirtschaft ndher beleuchten,
die der Handlungsorientierung in an-
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gestellter oder unternehmerischer Fiih-
rungspraxis dienen soll. Dabei lag ein
inhaltlicher Schwerpunkt des YEBE-
Projekts speziell auf der Griinder- und
Unternehmerverantwortung.
Didaktisch war das Projekt gepragt
vom personlichen Austausch der in-
ternationalen Teilnehmer*innen un-
tereinander sowie von deren partizi-
pativer Einbindung in die Gestaltung
der Sommerschool, Seminare, Work-
shops und unternehmerischen Plan-
spiele, die in dem Projektzeitraum in
den verschiedenen europaischen Part-
nerldndern stattgefunden haben. Eine
eigene Facebookgruppe diente zwi-
schen den Veranstaltungen als digi-
tales Diskursforum. Ziel dieser Lehr-
und Lernprozesse war es, junge Men-
schen zu Botschafter*innen ethischen
Fiihrens zu machen. Der integrative di-
daktische Ansatz, der auf Eigenverant-
wortung und Selbstwirksamkeitsforde-
rung im Sinne des ,Self Leadership®
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