«Die Frauen sind nicht
genug geschutzt”

Interview zu fairen Arbeitsbedingungen

von Live-in-Kraften

Bezahlter Urlaub, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall oder Kiindigungsschutz: Das ist
fir viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Normalitat. In den Vertragen vieler
auslandischer Betreuungskréfte, die in deutschen Privathaushalten arbeiten, kommen
diese Rechte nicht vor. Oft wird von ihnen 24-Stunden-Bereitschaft fiir die pflege-
bediirftige Person erwartet, ohne dass diese entsprechend vergiitet wird. Das DGB-
Projekt ,Faire Mobilitat" berat diese ,Live-in-Krafte" und unterstiitzt sie dabei, ihre

Rechte einzufordern.

Amosinternational Frau Oblacewicz, Sie
sind Referentin im DGB-Projekt ,Faire Mo-
bilitat" Was sind die Ziele des Projekts? Wie
wird das Projekt angenommen?

Justyna Oblacewicz: Das Projekt ,Fai-
re Mobilitat“ wurde im Jahr 2011 vom
Deutschen Gewerkschaftsbund gegriin-
det und wird durch Gelder des Bundes-
ministeriums fiir Arbeit und Soziales
und Eigenmittel des DGB sowie ein-
zelner Gewerkschaften und Projekt-
partner finanziert. Die Aufgabe des
Projekts ist es, Arbeitnehmer*innen aus
Mittel- und Osteuropa zu unterstiitzen,
die in Deutschland tétig sind oder wa-
ren und arbeitsrechtliche Probleme ha-
ben. Wir helfen ihnen dabei, sich ge-
gen unrechtméiBige Kiindigungen zu
wehren oder nicht gezahlten Lohn ein-
zufordern. Das Besondere ist, dass wir
die Menschen in ihrer Muttersprache
tiber ihre Rechte informieren und ih-

nen helfen, ihre Anspriiche durchzu-
setzen.

Dariiber hinaus haben wir als Pro-
jekt die Aufgabe, die Probleme der
Branchen, mit denen wir zu tun haben,
durch Offentlichkeitsarbeit nach auBen
zu tragen. Das sind in der Regel Bran-
chen, die nur den gesetzlichen Min-
destlohn haben, wie etwa die Fleisch-
industrie, oder in denen trotz Tarifver-
trag strukturelle Ausbeutung geschieht,

’.:3\ Wir informieren die
Menschen in ihrer Mutter-
sprache tiber ihre Rechte

zum Beispiel im Bau. Daneben bera-
ten wir Beschiftigte, die in der Gas-
tronomie, in der hduslichen Betreuung
oder im internationalen StraBentrans-
port tétig sind. Wir sind sehr nah an
den Beschiftigten dran und bekommen
viele Einblicke in deren Arbeitsbedin-
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gungen. Gemeinsam mit den Gewerk-
schaften versuchen wir, Lobbyarbeit zu
betreiben und die Arbeitsbedingungen
zu verbessern. Das findet auch auf in-
ternationaler Ebene statt, etwa mit Ge-
werkschaften in Osteuropa.

Das Projekt wird stark angenommen.
Die Menschen wenden sich hauptséach-
lich {iber Telefon oder E-Mail an uns.
Mit neuen Standorten in Deutschland
konnten wir 2018 insgesamt 16.000
Menschen helfen - zum einen durch
personliche Beratung im Biiro, zum an-
deren vor Ort, ,im Feld®, zum Beispiel
vor den Werkstoren einer Fleischfab-
rik oder auf Raststétten. Ist ein Besuch
am Arbeitsort nicht moéglich, suchen
wir die Beschéftigten in ihren Unter-
kiinften auf.

Amosinternational Sie beraten auch Be-

schaftigte in der hduslichen Betreuung.
Viele Privathaushalte in Deutschland en-
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gagieren fir die Pflege pflegebedurftiger
Angehériger auslandische - meistens weib-
liche - Pflegekrafte. Warum ist das so?

Oblacewicz: Grund fiir die Akquise
mittel- und osteuropidischer Betreu-
ungskréfte in Privathaushalten ist vor
allem ein gesellschaftlicher Wandel.
Carearbeit ist heutzutage nach wie vor
Frauenarbeit. Aber viele der Famili-
enangehorigen der Pflegebedirftigen
wollen die Pflegearbeit nicht leisten.
Frauen wollen berufstitig sein. Die Fa-
milie holt sich deshalb als Substitut fiir
Familienangehorige eine externe Per-
son aus einem mittel- oder osteuro-
paischen Land. Was die Zahl der aus-
landischen Pflegekréfte in Deutschland
angeht, schwanken die Schétzungen
zwischen 100.000 bis 600.000.

Ein weiterer Grund ist, dass das
Pflegesystem in Deutschland Pflege-
arbeit nicht genug honoriert. Aus fi-
nanzieller Sicht ist es deshalb nicht at-
traktiv, zu Hause zu bleiben und diese
Arbeit zu tibernehmen. Manche kon-
nen sich das auch schlichtweg nicht
leisten. Eine Betreuungskraft aus Mit-
tel- oder Osteuropa ist deutlich giins-
tiger. Stationdre Einrichtungen fiir Se-
niorinnen und Senioren gibt es dar-
iiber hinaus nicht genug; viele wollen
auch nicht dort wohnen. Dann muss
eine bezahlbare Losung gefunden wer-
den - wie die der hduslichen Betreu-
ungskraft, die sogenannte ,Polin fiir
Oma*“ - ein Klischee, das nicht von un-
gefiahr kommt, da der Markt dominiert
ist von polnischen Betreuungskriften
und diese Branche in Polen ein starkes
Wirtschaftssegment bildet. Es gibt un-
zdhlige polnische Agenturen, die sich
darauf spezialisiert haben, die Frauen
innerhalb kiirzester Zeit auf diesen Be-
ruf ,vorzubereiten®.

Amosinternational Viele dieser Care-Ar-
beiterinnensind ,Live-in-Kréafte" und sollen
sog. 24-Stunden-Betreuung leisten. Was
sind die Herausforderungen und Fallstri-
cke einer solchen Tatigkeit?
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'.:\\ Das Pflegesystem in
Deutschland honoriert
Pflegearbeit nicht genug

Oblacewicz: Erstens muss klargestellt
werden, dass es sich aus gewerkschaft-
licher Sicht bei dieser Form der Be-
schiftigung um ein abhingiges Ar-
beitsverhiltnis handelt. Das heiBt: Es
gibt auf der einen Seite die Familie oder
die zu pflegende Person, die bestimmt,
was wann gemacht werden muss. Auf
der anderen Seite steht die Arbeitneh-
merin, die diese Tétigkeiten ausfiihrt.
Wir helfen ihnen dabei, sich gegen un-
rechtmifBige Kiindigungen zu wehren
oder nicht gezahlten Lohn einzufor-
dern. Das ist deshalb wichtig zu sagen,
weil wir es tiberwiegend mit sogenann-
ten Dienstleistungsvertrdgen zu tun ha-
ben, welche zwischen der Betreuungs-
kraft und einer Entsendeagentur in Po-
len geschlossen werden. Hiernach sind
die Betreuungskrifte selbststandig und
durch keine Arbeitsrechte geschiitzt.

'.:\\ In der 24-Stunden-
Pflege verschwimmen
die Grenzen zwischen
Arbeitszeit und Freizeit

Zweitens geht es um eine berufli-
che Tatigkeit, die in einem Privathaus-
halt stattfindet. Da die rdumliche Pri-
vatsphére besonders geschiitzt ist, sind
kaum Kontrollméglichkeiten vorhan-
den, die tiberpriifen, ob Arbeitsschutz-
mafBnahmen eingehalten werden. Inso-
fern ist die sog. 24-Stunden-Betreuung
bzw. das ,Rund-um-die-Uhr-sorglos-
Paket* genau das Stichwort: In die-
sem Arrangement verschwimmen die
Grenzen zwischen Arbeitszeit, Bereit-
schaftszeit und Freizeit komplett, zu
Ungunsten der arbeitsfreien Zeit. Das
wird hdufig von den Betreuungskraften
selbst nicht gesehen. Sie kiimmern sich
um die dltere Person, zu der sie auch
ein emotionales Verhiltnis aufbauen,
der gegeniiber sie sich loyal fiihlen.
Dann ist es haufig so, und das spielt den
Agenturen in die Hinde, dass die Frau-
en zwar bis zu 40 Stunden die Woche

bezahlt werden, aber tatsidchlich viel
mehr arbeiten, denn Bereitschaftszeit
ist auch Arbeitszeit. Das konnen sogar
24 Stunden am Tag sein, wenn die pfle-
gebediirftige Person auch in der Nacht
Hilfe braucht und die Betreuungskraft
zur Verfligung stehen muss. Es entsteht
eine Erwartungshaltung, weil die Be-
treuungskraft in gewisser Weise auch
zum Familienmitglied wird. Die Situa-
tion fiihrt dazu, dass der Lohn, den die
Frauen erhalten, weit unter dem ge-
setzlichen Mindestlohn in Deutschland
liegt. Dieser miisste nicht nur fiir jede
gearbeitete Stunde, sondern auch fiir
jede Bereitschaftsstunde gezahlt wer-
den. Das passiert aber nicht, weil zu
wenig geklagt wird.

Ein weiteres Problem ist das Doku-
mentationsproblem. Absprachen wer-
den, wenn iiberhaupt, miindlich getrof-
fen. Im Zweifel ist es die Betreuungs-
kraft, die vor Gericht Belege erbringen
muss. Das ist besonders schwierig,
wenn es keine Zeugen gibt. Fiir die
Familie gilt auBerdem der Vertrag mit
der Agentur in Deutschland, fiir die
Betreuungskraft der Vertrag mit einer
polnischen Agentur. In diesem Vier-
ecks-Verhiltnis werden bei Problemen
verschiedene Ansprechpartner fiir die
Beteiligten ausgewiesen. Das ist kom-
pliziert, aber von den Agenturen eben
so gewollt, damit es ein grauer, unre-
gulierter Bereich bleibt.

Amosinternational Nach FEinschitzung
des BHSB (Bundesverband hausliche Se-
niorenbetreuung e.V.) findet etwa 90 Pro-
zent der hauslichen Pflege in Schwarzar-
beit statt. Welche Rechte haben diese Pfle-
gekrafte?

Oblacewicz: Wir beraten im Rahmen
des Projektes ausschlieBlich Betreu-
ungskréfte mit formalisiertem Vertrag.
Die anderen Frauen finden gar nicht zu
uns in die Beratung. Wir konnten ihnen
auch nicht helfen, wenn die Schwarz-
arbeit auf beiderseitigem Einverstind-
nis beruht. Diese Arrangements sind
aus arbeitsrechtlicher Sicht fiir beide
Seiten hochst riskant und strafbar. Wir
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konnen nur helfen, wenn die Art der
Beschiftigung formell und scheinbar
slegal“ ist. Dann geht es darum, ob die
gewihlte Vertragsform den Frauen vol-
le Rechte zugesteht. Bei den Dienstleis-
tungsvertrigen, mit denen wir grof3-
tenteils zu tun haben, handelt es sich
nach aufien hin um eine ,legalisierte®
Beschiftigung; wir denken aber, dass
diese Form nicht legal sein kann. In
Polen wird diese Art von Vertrag nicht
umsonst ,Miillvertrag” genannt. Wah-
rend in Deutschland zwischen abhén-
giger Beschiftigung und Selbststandig-
keit unterschieden wird, gibt es in Polen
eine Art ,Zwischenform“: den Dienst-
leistungsvertrag. Diese Vertragsform
bietet rechtliche Schlupflécher: Arbeit-
nehmerschutzrechte gelten nicht, weil
es sich um eine Art ,Solo-Selbststédn-
digkeit“ handelt. Dies ist zum Nach-
teil der Betreuungskrifte. Sie tragen
das gesamte Risiko, haben keinen An-
spruch auf bezahlten Urlaub oder auf
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.
Auch gibt es keinen Kiindigungsschutz.
Bei Problemen werden die Frauen des-
halb nach Hause geschickt und durch
eine neue Betreuungskraft ersetzt; sie
miissen sehen, wo sie bleiben. Angren-
zend an die Schwarzarbeit bewegt sich
dieses System im rechtlich dunkelgrau-
en Bereich, aufgrund der gewdihlten
Vertragsform.

'.:\\ Bei Problemen werden
die Frauen einfach nach
Hause geschickt

Schwarzarbeit ausgenommen, ist
das Modell des Dienstleistungsvertra-
ges in der Regel das glinstigste - und
zwar deshalb, weil die Frauen von den
genannten Rechten ausgenommen sind
und das hiufig nicht einmal wissen.
Seitens der kirchlichen Wohlfahrtsver-
béande wird das Arbeitgebermodell an-
geboten, ein Versuch, das Verhiltnis
so zu gestalten, wie es tatsdchlich ist.
Es wird also ein Arbeitsvertrag zwi-
schen der Familie und der Betreuungs-
kraft geschlossen, der alle Arbeitneh-
merrechte umfasst. Aber selbst da ha-
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ben wir das Problem der Abgrenzung
von Arbeitszeit und Freizeit. Wiirde
man das Arbeitgebermodell fiir eine
24-Stunden-Betreuung rechtlich ein-
wandfrei ausgestalten, wiren vier Per-
sonen in Vollzeit notwendig, was mo-
natlich deutlich tiber 10.000 Euro kos-
ten wiirde. Nur dann aber wére eine
24-Stunden-Betreuung vereinbar mit
dem deutschen Arbeitsrecht.

Amosinternational Durch die Schwarzar-
beit einerseits und die sog. 24-Stunden-
Betreuung im rechtlichen Graubereich
andererseits sind die Arbeitsbedingungen
ohnehin prekar. Woran liegt es, dass viele
Live-in-Krafte mit Migrationshintergrund
Hemmungen haben, sich Hilfe zu suchen?

Oblacewicz: Das Zustandekommen der
Vertragskonstellation ist ein grofes
Problem. Viele Frauen glauben, dass
es ihnen nur in Polen moglich ist, ih-
re Rechte durchzusetzen. Das ist nicht
der Fall. Aber die Vorstellung, vor ein
deutsches Gericht ziehen zu miissen,
macht ihnen Angst. Oft reichen die
Deutschkenntnisse nicht fiir die Teil-
nahme an einem Verfahren. Zudem
scheuen sie das Kostenrisiko, das mit
einem Verfahren einhergeht, in das ein
Anwalt, Dolmetscher etc. mit einge-
bunden sind. Des Weiteren wollen die
Betreuungskréfte oft nicht gegen die
Familien vorgehen, aufgrund der ge-
wachsenen emotionalen Verbunden-
heit und Loyalitit diesen.

Amosinternational Wenn Sie Mitarbeitern
der Fleischindustrie helfen wollen, kdnnen
Sie zum Werkstor gehen, bei Menschen in
der Gastronomie in die Kneipe. Aber Sie
kénnen nicht in die Familien gehen, um
den Betreuungskraften zu helfen. Wie er-
reichen Sie diese? Und wie gelingt es Ih-
nen, deren Vertrauen zu gewinnen?

Oblacewicz: Es geht darum, die Frau-
en dort abzuholen, wo sie sind. Viele
sind in Sozialen Medien aktiv. Es gibt
diverse Gruppen speziell flir Betreu-
ungskrifte aus Polen, wo sie {iber ihre
Rechte aufgekliart werden. AuBerdem
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platzieren wir Artikel in Zeitungen ver-
schiedener Linder, schalten Anzeigen
an Bord von Busunternehmen und ma-
chen Aushinge in Pfarrgemeinden. Was
auch sehr gut funktioniert ist Mund-
zu-Mund-Propaganda. Durch die Bera-
tung in Muttersprache ist ein sprachli-
ches sowie kulturelles Verstiandnis vor-
handen. Zudem miissen die Frauen fiir
die Beratung nicht bezahlen. Das baut
schon sehr viele Hiirden ab. Die Betreu-
ungskriafte kommen aber nicht nur zu
uns, wenn sie ein dezidiert arbeitsrecht-
liches Problem haben. Oft miissen sie
sich einfach etwas von der Seele reden.
Sie sind mit pflegebediirftigen Personen

".'\—3\ Das ist psychisch hoch
belastend: fremdes Land,
keine Familie und jeden
Tag eins zu eins mit einer
kranken Person

konfrontiert, die Erkrankungen haben,
auf die die Betreuungskraft nicht gut
genug vorbereitet ist, wie Demenz oder
Parkinson. Oft geschieht es, dass sie Ta-
tigkeiten einer Pflegekraft tibernehmen
miissen, obwohl sie dafiir nicht ausge-
bildet sind. Aus unserer Sicht werden
die Frauen generell nicht genug auf die-
se Arbeit vorbereitet. Fragebdgen und
Tutorials reichen nicht aus. Wir haben
auch Fille bei uns in der Beratung, wo
den Frauen im Vorfeld einfach andere
Bedingungen versprochen worden sind.
Das ist psychisch hoch belastend: frem-
des Land, keine Familie und jeden Tag
eins zu eins mit einer kranken Person.
Esist also von beiderseitigem Interesse,
dass die Betreuungskrifte gut geschult
werden.

Amosinternational Welche Rechte haben
Live-in-Kradfte, und welche Mdéglichkeiten
haben sie, diese einzuklagen?

Oblacewicz: Nach dem ILO-Uberein-
kommen Nr. 189, das fiir Deutschland
seit September 2014 rechtlich bindend
ist, miissen Hausangestellte in Bezug
auf Entlohnung, Arbeitszeiten und Ru-
hezeiten anderen Beschiftigten gleich-
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gestellt werden. Laut Artikel 10 dieses
Ubereinkommens haben die Betreu-
ungskrifte Anrecht auf einen freien
Tag in der Woche, das heif3t: 24 Stun-
den am Stiick.

Zudem sagen wir, dass die Frauen
nur durchschnittlich acht Stunden am
Tag arbeiten diirfen. Wenn man sich
die polnischen Dienstleistungsvertra-
ge anschaut, liest man dort aber nichts
von Arbeitszeitbeschrankung. Genauso
wenig von bezahltem Urlaub, Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfall oder Kiin-
digungsschutz. Alle typischen Arbeit-
nehmerrechte greifen fiir die Frauen
erst einmal nicht. Wenn die Frauen
dann ,aufmucken“ und versuchen,
mit ihrer Agentur bessere Bedingun-
gen fiir sich auszuhandeln, kann das
zum Rausschmiss fiihren. Viele unter-
schreiben aus Alternativlosigkeit, ob-
wohl sie wissen, dass es zu ihrem Nach-
teil ist. Wir sind iiberzeugt, dass es sich
bei der hiuslichen Betreuungsarbeit um
eine abhidngige Beschéftigung handelt,
nicht um Selbststandigkeit. Dies miisste
aber von der Betreuungskraft vor Ge-
richt eingeklagt oder behordlich fest-
gestellt werden. Nur dann greift das
deutsche Recht vollumféanglich fiir die
Betreuungskraft.

Amosinternational Es gab einen Prozess
in Berlin, in dem eine bulgarische Pflege-
rin auf Lohnnachzahlung klagte und Recht
bekam. Kénnen Sie uns diesen Fall schil-
dern? Wie ist der derzeitige Stand? Han-
delt es sich dabei um einen Prazedenzfall?

Oblacewicz: In dem Prozess geht es
um die Frage nach Arbeits- und Bereit-
schaftszeit. Die bulgarische Betreuerin
ging nach Ende des Beschéftigungs-
verhiltnisses zur Beratung. Dort wur-
de ihr erklirt, dass nicht nur die im
Arbeitsvertrag vereinbarte Zeit von
30 Stunden zu bezahlen sei, sondern
auch jede Stunde dariiber hinaus, da-
runter die Stunden im Bereitschafts-
dienst. Sie hatte ihre Arbeitsstunden
aufgeschrieben, was sie wann gemacht
hat, und klagte mit Hilfe einer Anwal-
tin. Das Gericht hat die Lohnansprii-
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: Betreuungsarbeit ist eine
abhéngige Beschiftigung

che fiir bis zu 24 Stunden pro Tag als
begriindet angesehen und ihr in ers-
ter Instanz Recht gegeben. Es wurde
eine 24-Stunden-Verfiigharkeit von
ihr erwartet, aber nicht vergiitet. Das
erstinstanzliche Urteil ist noch nicht
rechtskréftig, da der Arbeitgeber, ei-
ne Vermittlungsfirma aus Bulgarien,
Berufung eingelegt hat. Im Juli 2020
wird der Fall in zweiter Instanz am Lan-
desarbeitsgericht in Berlin verhandelt.

Wenn die Einschitzung in zweiter
Instanz bestédtigt wird, wire dies ein
bahnbrechendes Urteil, das deutlich
macht, dass es im Bereich der hius-
lichen Betreuung und Pflege dringen-
den Regulierungsbedarf gibt. Das Urteil
wiirde vielleicht andere Betreuungs-
krafte ermutigen, ebenfalls ihre Rechte
einzuklagen. Voraussetzung dafiir ist
allerdings, dass die Arbeitszeiten durch
die Betreuungskraft sehr ausfiihrlich
und gut dokumentiert sind: Was ha-
be ich wann getan? Wer hat mich an-
gewiesen? Héufig machen die Frau-
en sich diese Notizen nicht. Hier wére
eine Beweislastumkehr sehr hilfreich.
Es wiirde bedeuten, dass der Arbeitge-
ber nachweisen miisste, dass die dar-
gelegten Stunden nicht geleistet wur-
den. Auch ein erleichterter Zugang zur
Gerichtsbarkeit wire von Néten. Fiir
jemanden aus einem anderen Land ist
es ohne anwaltliche Unterstiitzung fast
unmoglich vor Gericht zu gehen - und
das, obwohl in der ersten Instanz kei-
ne Anwaltspflicht besteht.

Amosinternational Wie ist die derzeiti-
ge Situation der Live-in-Krafte aufgrund
der Corona-Pandemie, hinsichtlich An-
steckungsgefahr, Ein- und Ausreise aus/in
Heimatldnder(n) usw.?

Oblacewicz: In den Sozialen Medien
wurde dariiber berichtet, dass die Be-
treuungskrifte, die in Schwarzarbeit
hierzulande tiatig waren, sehr schnell
ausgereist sind, vor allem wegen der

Sorge um die eigene Gesundheit. Die
Frauen, die im Rahmen der Dienstleis-
tungsvertrage hier sind, sind nach un-
seren Kenntnissen weitgehend in den
Pflegehaushalten geblieben. Das hat
mehrere Ursachen: Erstens gilt fiir die
Dienstleistungsvertriage, dass der Lohn
nur fiir geleistete Arbeit gezahlt wird.
Es ging also um die Abwigung: Si-
cherheit und Gesundheit auf der einen,
finanzielle EinbuBen auf der anderen
Seite. Hinzu kommt die Beziehung zu
den pflegebediirftigen Personen und
das Gefiihl, diese nicht einfach sitzen
lassen zu wollen. Deshalb konnten oder
wollten sie das Arbeitsverhiltnis nicht
einfach beenden.

Zweitens sind mit Sicherheit die
hohen Vertragsstrafen in den Dienst-
leistungsvertrigen zu nennen. Wiirde
eine Betreuungskraft beschlieBen zu-
riickzufahren, ohne einen wichtigen
Grund und ohne die Kiindigungsfrist
einzuhalten, miisste sie mit erheblichen
Geldstrafen rechnen. Insgesamt stel-
len wir in den Vertrdgen oft Klauseln
fest, mit denen die Agenturen sich vor
samtlichen Risiken abzusichern versu-
chen. Es sind regelrechte ,Knebelver-
trage”, die die Betreuungskrifte ein-
schiichtern.

Ein zusétzliches Problem in der Co-
rona-Zeit ist, dass es im Moment kei-
ne Moglichkeit eines sicheren Trans-
ports gibt. Mit ,,sicher” meine ich einen
Transport, bei dem eine Ansteckung
ausgeschlossen werden kann. Dadurch
entsteht eine Sicherheitsliicke, da die
pflegebediirftigen Menschen, die zur
Hochrisikogruppe gehoren, gefahrdet
werden konnten. Da sehen wir die Ver-
antwortung auf Seiten der Agenturen,
eine sichere Anreise zu gewéhrleisten.

Amosinternational Wie wirkt sich diese
Art der Beschaftigung allgemein auf die
Heimatlander der Betroffenen aus? Stich-
wort ,Care Drain”

Oblacewicz: Ein groBes Problem ist
die Alterssicherung fiir die Betreu-
ungskrifte. Das Dienstleistungsver-
héltnis ist in Polen zwar sozialversi-
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chert, jedoch ist der Anteil der abge-
fihrten Sozialabgaben reduziert und
steht in keinem Verhiltnis zu dem tat-
sdchlichen Lohn. Das fiihrt mittelfris-
tig zu Altersarmut.

Dartiiber hinaus fiihrt die langfristi-
ge Trennung zu Familien- oder Bezie-
hungsproblemen. ,,Euro-Waisen* wer-
den die Kinder von Arbeitsmigrantin-
nen und -migranten genannt.

Und schlieBlich fehlen die Frauen in
ihren Heimatldndern, um ihre eigenen
Familienangehorigen zu pflegen. Ver-
gleicht man die Form héuslicher Live-
in-Betreuung, wie sie in Deutschland
praktiziert wird, mit der Situation bei-
spielsweise in Polen, so wird deutlich,
dass in Polen eine Art Haushaltshil-
fen-Modell gefahren wird. Fiir dieses
Arrangement werden Haushaltshilfen
haufig aus der Ukraine angestellt.

Dieses Phidnomen ldsst sich auf der
ganzen Welt beobachten. In mittelstin-
dischen Haushalten sind fast immer Ar-
beitsmigrantinnen aus wirtschaftlich
schwicheren Lindern eingestellt, um
Care-Arbeit zu leisten.

Amosinternational Was wiinschen Sie
sich fur die Zukunft der Live-ins? Was kon-
nen Politik und Gesellschaft tun?

Interview

Oblacewicz: Wir wiinschen uns vor al-
lem eine Regulierung des Marktes. Ein
klares Bekenntnis dazu, dass es sich
hierbei nicht um selbststandige Tatig-
keit, sondern um ein klassisches Ar-
beitsverhéltnis handelt, mit allen recht-
lichen Konsequenzen. Die ,Miillvertra-
ge* sind sehr kritikwiirdig und miissen
mindestens reguliert, wenn nicht sogar
in bestimmten Bereichen ganz abge-
schafft werden.

Fir die Frauen wiinschen wir uns,
dass sie sich stirker organisieren, zum
Beispiel in Gewerkschaften.

Es ist auch zu uberlegen, wie der
Zugang zur Gerichtsbarkeit vereinfacht
werden kann, zum Beispiel durch ei-
ne Beweislastumkehr oder die Mog-
lichkeit einer Verbandsklage. Wir brau-
chen mehr richtungsweisende Urteile,
so dass es zu Verdnderungen in der
Branche kommt.

Mit Blick auf die Familien mit pfle-
gebediirftigen Angehorigen braucht es
auf jeden Fall eine Reform der Pflege-
versicherung, etwa ein Einkommens-
ausfallgeld fiir Angehorige, um finan-
ziell abgesichert zu sein, wenn man
Angehorige zu Hause pflegt. Aktuell ist
es leider so, dass das Pflegegeld mitver-
wendet wird, um die Live-in-Arrange-
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Justyna Oblacewicz, geb. 1981, arbeitet
seit tiber vier Jahren bei ,Faire Mobili-
tat", aktuell als Referentin, zuvor als
Beraterin fiir polnisch-sprachige Rat-
suchende. Inhaltlich betreut sie im
Projekt das Thema der hé&uslichen
Betreuung. Sie kam selbst im Alter von
12 Jahren nach Deutschland; ihre Mut-
ter ist eine Arbeitsmigrantin.

ments zu finanzieren. Auch braucht es
mehr Kontrollinstrumente, um sicher-
zustellen, dass Betreuung in den eige-
nen vier Winden eine gute und faire
Arbeit ist, von der beide Seiten pro-
fitieren - sowohl die Betreuungskraft
als auch die Familie.

Und schlieBlich muss klargestellt
werden, dass eine 24-Stunden-Be-
treuung mit nur einer Betreuungskraft
nicht legal ist. Jede Agentur, die damit
wirbt, gaukelt den Familien etwas vor,
das fiir alle Beteiligten hochriskant ist.

Das Interview fiihrte
Claudia Schwarz, Dortmund
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