Interview

,Der Euro uberfordert die
Lohnpolitik systematisch”

Interview mit Martin Hopner iiber die Aussichten einer
transnationalen Lohnkoordination in Europa

Mit der Einflihrung des Euro wurde die Geldpolitik zentralisiert, die innereuropai-
schen Wechselkurse wurden unwiderruflich fixiert. Lohnaushandlungen finden aber
weiterhin auf nationaler Ebene statt, die Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande
sind in allen Teilnehmerlandern ganz unterschiedlich organisiert, und eine transna-
tionale Koordination der Lohnpolitik findet bisher nicht statt. Kann der Euro ohne
Lohnkoordination funktionieren? Warum gab es in Deutschland seit Einflihrung des
Euro eine zurlickhaltende Lohnpolitik? Tragen die deutschen Sozialpartner eine Mit-
schuld an der Eurokrise? Und konnte die Tarifpolitik helfen, die Eurokrise zu beenden?

Amosinternational Herr Professor Hopner,
Sie haben die transnationale Lohnkoordi-
nation jingst als Dreh- und Angelpunkt
des Euros und seiner Krise bezeichnet. Was
meinen Sie damit?

Martin Hopner In einer Wéhrungs-
union sind die nominalen Wechselkur-
se unwiderruflich fixiert. Die teilneh-
menden Linder kdnnen unterschied-
liche Preisentwicklungen nicht mehr
durch Auf- und Abwertungen ausglei-
chen. Die Linder miissen sich daher in
die Lage versetzen, ihre Inflationsraten
zu synchronisieren.

Amosinternational In einer Wahrungs-
union kann es also weiter unterschiedli-
che Inflationsraten geben?

Hopner So ist es. Auch wenn man mit
demselben Geld bezahlt, konnen sich
die Preisniveaus der beteiligten Linder
unterschiedlich entwickeln. Die Syn-
chronisation der Inflationsraten geht
nichtvanselbst, sondern erfordert den

Willen und die Anstrengung aller Be-
teiligten. Genau das aber ist im Euro
schrecklich schiefgelaufen. In den Lén-
dern des ehemaligen ,,DM-Blocks*®, also
im Norden, wurde die Zielinflationsra-
te der EZB (Europiische Zentralbank)
von 2 Prozent deutlich unterschritten,
im Stiden der Eurozone wurde sie deut-
lich tiberschritten.

Amosinternational Aber was hat das mit
der Lohnpolitik und transnationaler Lohn-
koordination zu tun?

Hopner Preise werden vor allem von
Lohnen getrieben. Der empirische Zu-
sammenhang zwischen beidem ist na-
hezu perfekt. Wer also Inflationsraten
synchronieren will, muss den Lohn-
druck synchronisieren. Genauer: Die
Anstiege der nominalen Lohnstiick-
kosten, das sind die Nominall6hne re-
lativ zur Entwicklung der Produktivi-
tat, miissen ungefihr der Zielinflation
der Zentralbank entsprechen. Natiirlich

Martin Hopner

nicht zielgenau und Jahr fiir Jahr, aber
mittelfristig.

Amosinternational Und wenn das nicht
gelingt?

Hopner Dann verschieben sich die
Wettbewerbsstirken der teilnehmen-
den Lander von den Landern mit ho-
herer Inflation zu den Lindern mit
niedrigerer Inflation. Genau das ist in
der Wihrungsunion geschehen. Spa-
nien und Portugal haben an Wettbe-
werbskraft verloren und Deutschland
gewonnen. Das schldgt sich in Han-
delsbilanzungleichgewichten und Zah-
lungsbilanzungleichgewichten nieder.

Amosinternational Wie lieBe sich trans-
nationale Lohnkoordination praktisch rea-
lisieren? Der Euro-Raum besteht heute aus
19 Ldndern. Die Sozialpartner dieser Lander
kénnen doch unmdglich vor jeder Lohn-
runde zusammenkommen und ihr Vorge-
hen abstimmen?
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