Geschlechtergerechtigkeit

Wann ist Bildung
«geschlechtergerecht”?

Zur Balance zwischen Gleichheits- und

Freiheitsanspruch

Armut, Migrationshintergrund, besonderer Férderbedarf und Geschlecht sind nach
einer Studie des Deutschen Instituts fiir Menschenrechte (DIMR) zentrale Faktoren
fiir die Verwirklichung des Rechts auf Bildung. Dabei geht es nicht allein um gleichen
Bildungszugang. Die Debatte um bildungsbezogene Geschlechtergerechtigkeit hat
sich verlagert: von den ,Chancen zur Bildung” auf die Nutzung dieser Chancen. Die
«Chancen durch Bildung” lassen sich aber um der Freiheit des Individuums willen nicht
steuern. Denn Gerechtigkeit ist nur im komplementéren Zusammenspiel von Gleich-
heit und Freiheit zu verwirklichen. Dies gilt auch fiir ,geschlechtergerechte” Bildung.

m ,Girls’Day* sollen Miadchen

fiir sogenannte MINT-Berufe',
am ,Boys’Day“ Jungen fiir Sozial-,
Erziehungs- und Pflegeberufe moti-
viert werden. Sollen an der einen Stel-
le traditionelle Geschlechterbastionen
geschleift werden, dienen sie an ande-
rer Stelle geradezu als Marketingargu-
ment. Jungen brauchen einen anderen
Kleber ... Dies jedenfalls suggeriert ein
bekannter Hersteller, der seinen Bas-
telkleber einmal im ,Piraten-“ und das
andere Mal im ,Pony-Look* vertreibt.
Debatten um eine geschlechterbewuss-
te Erziehung scheinen hier ins Leere zu
laufen. In Spielwarenabteilungen, Cas-
tingshows oder auf dem Kinderbuch-
markt ist die Welt weiterhin (oder: wie-
der?) klar eingeteilt: ,Die eine Seite ist
pink, die andere hellblau“ (Schmidt,
2013, 40).

Moglicherweise hat Mona Mota-
kef solche Beobachtungen vor Au-
gen, wenn sie in ihrer Studie fiir das
DIMR fragt: ,Leistet Bildung einen Bei-
trag zur Geschlechtergerechtigkeit und
welche Bedeutung haben Geschlechter-
konstruktionen in Bezug auf die Bil-
dungschancen von Midchen und Jun-
gen?“ (Motakef, 2006, 9). Dabei geht es
ihr_keineswegs allein. . um.den_gleich-

berechtigten Zugang zu Bildung, un-
abhingig vom Geschlecht - sondern
um ,die hohe Bedeutung geschlech-
tersensibler Angebote in der Bildung*“
(ebd., 43). Hauptaufgabe miisse es sein,
den Einfluss von vorgefundenen Ge-
schlechterkonstruktionen, -verhiltnis-
sen oder Rollenbildern auf den Bil-
dungsverlauf zu begrenzen.

Ahnlich argumentiert auch das Jah-
resgutachten 2009 des Aktionsrates
Bildung (vgl. 2009, 17): Geschlechter-
gleichheit sei eine dringende Zukunfts-
aufgabe, wenn die Wirtschaftskraft des
Landes gesichert bleiben solle. Eine
wichtige Rolle spiele hierbei die Bil-
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dung. Und so wird empfohlen, ,beson-
ders in den ersten Bildungsphasen der
Herausbildung geschlechtsspezifischer
Selbstkonzepte und der Stereotypen-
bildung im alltdglichen Erziehungs-
geschehen gezielt entgegenzuwirken
sowie ein weibliches Selbstkonzept in
klassischen Mé@nnerdoménen und um-
gekehrt zu stirken“ (ebd., 159).

Derartige  geschlechterpolitische
Vorgaben greifen steuernd in Verlauf
und Ergebnis von Bildungsprozessen
ein, moglicherweise mit nicht inten-
dierten Folgen, wie die Debatte um ei-
ne neue Bildungsbenachteiligung von
Jungen zeigt.

Umstrittenes Gender-Mainstreaming

Mit Beschluss vom 23. Juni 1999 hat
sich die Bundesregierung darauf ver-
standigt, Gleichstellungspolitik im Sin-
ne des Gender-Mainstreamings zu in-
terpretieren. Gemeint ist damit, ,bei
allen gesellschaftlichen Vorhaben die
unterschiedlichen Lebenssituationen
und Interessen von Frauen und Min-
nern von vornherein und regelmiBig
zu beriicksichtigen, da es keine ge-
schlechtsneutrale Wirklichkeit. gibt” =

so das Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend auf seiner
Internetseite. Und weiter heif3t es dort:
,Das Leitprinzip der Geschlechterge-
rechtigkeit verpflichtet die politischen
Akteure, bei allen Vorhaben [...] ihre
Entscheidungen so zu gestalten, dass

'Die Abkiirzung steht fiir mathema-
tische, ingenieur-, naturwissenschaftliche
wnd._technische Berufe
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