Was dem Frieden dient

Aktuelle Herausforderungen

Im zivilen Friedensdienst

Erfahrungen aus der Praxis gewaltfreier Konfliktbearbeitung

Der deutsche Zivile Friedensdienst (ZFD) wurde 1999 gegriindet. Es handelt sich um
ein international einzigartiges Gemeinschaftswerk von Staat und Zivilgesellschaft,
das als Instrument der Entwicklungszusammenarbeit Beitrage zur gewaltfreien Kon-
fliktbearbeitung leisten soll. Nach Jahren eher geringer 6ffentlicher Prasenz und Auf-
merksamkeit rlickt er nun wieder stérker in den Blick der Gesellschaft. Nicht zuletzt
ist das auf seine Evaluierung zuriickzufiihren, die im Auftrag des Bundesministeriums
fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) sowie des Konsortiums
Ziviler Friedensdienst in den Jahren 2009 und 2010 durchgefiihrt wurde. Die Gut-
achter kommen zu einem durchaus positiven Ergebnis und setzen sich flir eine Wei-
terfiihrung des ZFD ein. Dabei empfehlen sie weitreichende Veranderungen, durch
die die Wirksamkeit der Friedensarbeit gesteigert werden soll. Besonderen Wert le-
gen sie auf die Entwicklung trégeriibergreifender Strategien, ein verbessertes Pro-
jektmanagement und eine Flexibilisierung der Forderinstrumente. Das aktuell Gber-
wiegende Kernmerkmal der mehrjahrigen Personalentsendung soll modifiziert wer-
den, hin zu mehr finanzieller Férderung und Nutzung von Kurzzeitberatung fiir die
Partnerorganisationen vor Ort.

Aus Sicht der Arbeitsgemeinschaft fir Entwicklungshilfe (AGEH) e.V., die als Per-
sonaldienst der deutschen Katholiken flir weltkirchliche Arbeit und Entwicklungszu-
sammenarbeit Mitglied im Konsortium ZFD ist, tut eine Weiterentwicklung des ZFD
Not. Im Folgenden soll den Herausforderungen nachgegangen werden, vor denen der
ZFD aus der Sicht der AGEH steht.

D er ZFD in seiner aktuellen Form
entstand im Jahr 1999 durch die
Entscheidung der deutschen Bundes-
regierung, ein neues Instrument zivil-
gesellschaftlicher Friedensforderung zu
schaffen. Vorausgegangen waren eine
langjahrige Lobbyarbeit, vor allem von
Friedensinitiativen und Kirchen, sowie
eigene, rein zivilgesellschaftlich getra-
gene erste praktische Ansétze fiir einen
solchen Dienst. Besonders priagnant ist
die Forderung nach einen zivilen Frie-
densfachdienst, neben den bereits exis-
tierenden militdrischen Diensten und
den Freiwilligendiensten fiir Frieden
und Versdéhnung, in der schon 1969
verfassten Thesenschrift ,,Der Friedens-
dienst der Christen“ der Evangelischen
Kirche Deutschlands (EKD) formuliert.
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Der Zivile Friedensdienst heute

Der ZFD in seiner jetzigen Verfassung

wird gemeinsam getragen vom BMZ

und dem Trégerkreis des Konsortiums

ZFD. Diesem gehoren neben den sie-

ben gesetzlich anerkannten personel-

len Entwicklungsdiensten folgende Or-

ganisationen an:

e die Arbeitsgemeinschaft fiir Ent-
wicklungshilfe (AGEH),

e Christliche Fachkrifte Internatio-
nal (CFI),

e Eirene,

e Evangelischer Entwicklungsdienst
(EED),

e forumZFD,

e der Deutsche Entwicklungsdienst
(DED), der Ende 2011 von der Ge-

Martin Vehrenbrg

sellschaft fiir internationale Zusam-
menarbeit (GiZ) abgelost wurde,

e der Weltfriedensdienst,

e die Arbeitsgemeinschaft Dienste fiir
den Frieden (AGDEF) als Dachver-
band von Friedensinitiativen und
zwei ihrer Mitgliedsorganisationen,

e Kurve Wustrow und

e Peace Brigades International (PBI).

Das BMZ hat als einziger Zuwendungs-
geber 1999 die inhaltlichen und or-
ganisatorischen Rahmenbedingungen
fiir den ZFD unter Beteiligung der Zi-
vilgesellschaft festgelegt (Ziviler Frie-
densdienst, BMZ spezial Nr. 16, 1999).

Ziel des ZFD ist die Forderung des
gewaltfreien Umgangs mit Konflikten
und Konfliktpotentialen. Dazu werden
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