Positionen und Perspektiven

Guter Lohn fiir gute Arbeit -
auch in der Familie?

Zur Diskussion um das Betreuungsgeld

Sollen Eltern dafiir, dass sie Kinder bekommen und fiir diese sorgen, eine Pramie erhalten? Der Autor spricht
sich flir einen solchen Familienlohn aus. Er schaffe angemessenen Ausgleich fiir die erbrachten Flirsorgeleis-
tungen, fiir den finanziellen und zeitlichen Aufwand, von dem auf lange Sicht auch Kinderlose profitieren.
Vor allem aber erweise sich der Familienlohn bei Erwdgung verschiedener Alternativen als einzig realistische
Mdglichkeit, denen, die gesellschaftlich notwendige Familienarbeit libernehmen, gerechte soziale Anerken-
nung zu zollen. Eine klare Unterscheidung zwischen innerfamilidrer Liebe und Fiirsorge schiitzt dabei vor ei-

ner liberzogenen Ausweitung der Sphare sozialer Gerechtigkeit.

Kl:;um hatte der Vorschlag eines

etreuungsgelds die schiitzenden

Mauern des Bundesfamilienministeri-

ums verlassen, schon entbrannte ei-

ne heftige Diskussion. Eine ,Herdpra-
mie” sei dies, so die einen; ein Beitrag
zu Gerechtigkeit und Wahlfreiheit, die
anderen. Wie ldsst sich dieser Streit
aus sozialethischer Sicht analysieren?'

Bei der Beurteilung des Vorhabens,

Eltern, die ihr Kind in den ersten drei

Jahren vollsténdig selbst betreuen, an-

statt eine Kinderkrippe in Anspruch zu

nehmen, mit monatlich 100 oder 150

Euro zu unterstiitzen, miissten drei Per-

spektiven unterschieden werden:

e Mit Blick auf das Kindeswohl wire
zu kléren, ob die verschiedenen For-
men der finanziellen Unterstiitzung
ausreichen sowie ob eine familidre
oder auBerhdusliche Betreuung fiir
die Entwicklung des jeweiligen Kin-
des besser ist.

e Des Weiteren wire zu bedenken,
wie sich diese MaBnahme auf die
gesamte Gesellschaft auswirkt, et-
wa angesichts des immer deutlicher
werdenden Fachkriftemangels.
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e Drittens ist {iber die Situation der
Eltern aus moralischer Sicht nach-
zudenken. Nur dieser Aspekt wird
im Folgenden erortert werden, und
dies auch nur auf grundsétzlicher
Ebene, also ohne auf die Hohe des
Betreuungsgelds einzugehen.

Die grundlegende Frage ist diese: Sol-
len Eltern dafiir, dass sie Kinder bekom-
men und fiir diese sorgen, eine finan-
zielle Pramie bekommen? Oder noch
préziser: Haben Eltern ein moralisches
Recht auf eine finanzielle Entlohnung
ihrer Betreuungsleistung durch die
Gesellschaft? Féllt die Antwort po-
sitiv aus, ist des Weiteren zu kliren,
welchen Status diese , Transferleistung*
hat. Ist sie eine solidarische Unterstiit-
zung oder eine Art Lohn? Der erste Fall
wire nicht der Rede wert. Denn eine
solidarische Hilfe ist stets gerechtfer-
tigt, wenn eine Bedurftigkeit vorliegt
und die Gemeinschaft zu Hilfeleistung
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in der Lage ist. Interessant ist mithin
lediglich die Auffassung, dass die Er-
ziehung von Kindern von der Gesell-
schaft zu entlohnen sei. In diesem Fall
gilt dann wohl auch der allgemeine
Grundsatz, den auch die Soziallehre
traditionsgemif vertritt: guter Lohn
fiir gute Arbeit.

Doch was, wenn die Arbeit aus Liebe
erfolgt, wenn die Arbeit Liebe ist, wenn
sie Liebesdienst ist? So wie in der Fami-
lie. Das Erziehen der Kinder ist oft miih-
sam, ,Arbeit“ im etymologischen Sinn
des Wortes (beim lateinischen Wort la-
bor wird diese Konnotation noch deut-
licher); doch ihren Motivationsgrund
haben diese Tatigkeiten in der Liebe.
Daher die entscheidende Frage: guter
Lohn fiir gute Arbeit - auch in der Fa-
milie? Also: ,,Familienlohn® fiir Famili-
enarbeit? Doch wird dadurch nicht der
geschiitzte und schutzbediirftige Raum
der Familie durch ein sachfremdes 6ko-
nomisches Denken kolonialisiert? Wird

'Es werden im Folgenden also nicht Freud und Leid von modernen Familien im Gan-
zen erortert. So wird beispielsweise auch der Aspekt der ,Zeitsouverdnitat” fir Eltern, den
der aktuelle achte Familienbericht in den Mittelpunkt der Aufmerksamkeit stellt, nicht the-

matisiert.
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