Spétestens seit dem 19. Jahrhundert
galt ,Arbeit” als bedeutender Bereich
des Vollzugs menschlichen Daseins
und stellte als solcher auch ein Zen-
tralthema innerhalb christlich-sozial-
ethischer Reflexionen und lehramtli-
cher Ausformulierung einer kirchlichen
Soziallehre dar. Verdnderungen in der
Arbeitswelt waren seitdem immer wie-
der Ausgangspunkt, anthropologisch,
ethisch-politisch sowie theologisch
iiber soziale Gerechtigkeit nachzuden-
ken. Heute erleben wir nun einen fort-
schreitenden Strukturwandel der Ar-
beitswelt von einer eher homogenen,
tendenziell volkswirtschaftlich orien-
tierten Industriegesellschaft, hin zu ei-
ner heterogenen Dienstleistungs- und
Informationsgesellschaft. Diese Ent-
wicklung nahm das diesjahrige Forum
Sozialethik zum Anlass, neu tber das
Verhiltnis von Arbeit und Mensch-
Sein nachzudenken und nach der Be-
ziehung zwischen Arbeit/Arbeitsver-
hiltnissen und sozialer Gerechtigkeit
sowie nach Vorstellungen von ,guter
Arbeit“ zu fragen. Junge Sozialethi-
kerinnen und Sozialethiker aus dem
deutschsprachigen Raum stellten ih-
re diesbeziiglichen Uberlegungen zur
Diskussion und konnten sich in anre-
gender Atmosphére mit den rund 35
Teilnehmern austauschen.

Den ersten thematischen Block der
Tagung unter dem Stichwort , Arbeit
und Mensch-Sein“ eréffnete Christian
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Arbeit - ein Schlussel zu
sozialer Gerechtigkeit

Zum 21. Forum Sozialethik
vom 05. bis 07.09.2011 in Schwerte

Stoll (Wien). Ausgehend von der Ana-
lyse Max Webers, dass es sich bei Arbeit
unter den Bedingungen des modernen
Kapitalismus notwendig um unpersén-
liche Arbeit handle - also um Tatigkei-
ten, die vom Ausfithrenden nicht als
Teil seiner personalen Vollziige und sei-
nes Sinnhorizontes verstanden werden,
fragte er, ob unpersonliche Arbeit auch
Kennzeichen einer modernen Wissens-
und Dienstleistungsgesellschaft sei.
Dies im Grundsatz bejahend, pladier-
te Stoll im Folgenden dafiir, den inte-
gralen Zusammenhang von Person und
Arbeit, wie ihn etwa Laborem exercens
beschreibt, als kritisches Potential fuir
die Entwicklung eines ethischen Pro-
gramms zu nutzen, welches dem Ein-
zelnen ermoglicht, seine Arbeit als Ent-
faltung seiner selbst und der Gemein-
schaft, der er sich zugehorig fiihlt, zu
begreifen.

Erginzend zu diesem engen Nexus
von Person und Arbeit brachte Sonja
Sailer-Pfister (Vallendar) im Anschluss
den Aspekt der MuBe ein. MuBe, ver-
standen als Zeit, in der wir zu uns selbst
kommen (also nicht zwingend Nichts-
tun), werde in einer zunehmend be-
schleunigten Arbeitsgesellschaft stark
vernachlissigt. Thre theologische Re-
levanz als wichtige anthropologische
Dimension verdeutlichte Sailer-Pfis-
ter im Rekurs auf die biblische Fun-
dierung der Sabbattradition im gottli-
chen Schopfungsakt - MuBe als Teil-

habe des Menschen an der Ruhe Gottes
am siebten Schopfungstag, als Verge-
genwirtigung des Schopfungswerkes,
das getan wurde. Forderungen nach
dem Schutz des freien Sonntags sei-
en auf dieser Grundlage vehement zu
unterstiitzen.

Mit dem Beitrag von Stefanie A.
Wahl (Frankfurt) schlieBlich wurde der
Bogen zum Thema ,Arbeit und Ge-
sellschaft — Gerechtigkeit?“ gespannt.
Nach einer eingehenden Erldauterung
der Fullung des Begriffs prekire Be-
schiftigung differenzierte Stefanie A.
Wahl ausgehend von der Anerken-
nungstheorie Axel Honneths Miss-
achtungserfahrungen, die von den
verschiedenen Formen prekérer Be-
schiftigung ausgelost werden. Vor
dem Hintergrund einer zunehmenden
Verbreitung dieser Arbeitsverhiltnisse
formulierte sie sozialethische Anfra-
gen etwa an die Konsequenzen dieser
Entwicklung fiir das Phdnomen gesell-
schaftlicher Solidaritit, an die Bestim-
mung eines gerechten Lohns und an
die Bedingungen guter Arbeit (,,decent
work*“) sowie an die potentielle Entste-
hung von gesellschaftlichen Anerken-
nungskampfen aufgrund der dargeleg-
ten Missachtungserfahrungen.

Inhaltlich  anschlieBend zeigte
Martin Schneider (Augsburg) wie mit
Blick auf die aktuelle Prekarisierung
der Arbeitsverhéltnisse die alten klas-
senkdmpferischen Begriffe der Aus-
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