Von Erosionsprozessen und geziel-
ter politischer Demontage ist auch das
Tarifvertragssystem bedroht, das bei
wirklicher Paritit der Verhandlungs-
partner ein faires Verfahren bietet,
Lohne festzusetzen. Fiir Pater Fried-
helm Hengsbach SJ ist dieses System
die beste Antwort auf die Frage nach
der Hohe des gerechten Lohns; denn
die Schwierigkeiten, einen gerechten
Lohn inhaltlich zu bestimmen, legen
es nahe, vor allem bei der gerechten
Prozedur der Lohnfindung anzusetzen.

In den Entwicklungsldndern stehen
die Regierungen duberst stark unter
Druck, potentielle auswértige Inves-
toren von Kosten zu entlasten und sie
durch die Aussicht auf hohe Gewin-
ne ins Land zu locken. Dieser Stand-
ortwettbewerb, aber auch die relativ
geringe Wertschopfung in den heimi-
schen Unternehmen fiihren vielfach zu
besonders niedrigen Léhnen und So-
zialstandards. Umso dringlicher ist die
von Markus Demele dargestellte ,De-
cent Work Agenda*® der Internationalen

LebensWert Arbeit

Arbeitsorganisation. Diese geht von der
Einsicht aus, dass vor allem in den Lin-
dern des Siidens eine wirtschaftliche
Entwicklung nur dann breiten Bevol-
kerungsschichten zugute kommt, wenn
immer mehr Menschen durch die Zu-
nahme menschenwiirdiger Arbeit un-
gehindert zur Wertschopfung beitra-
gen und an den so entstehenden Ein-
kommen auch partizipieren kénnen.
Suchen die Regierungen dagegen in-
ternationale Konzerne vor allem mit
niedrigen Steuern, Abgaben, Léhnen,
Sozial- und Umweltstandards anzuzie-
hen, laufen Sie Gefahr, dass - wie He-
ribert Zingel exemplarisch fiir den Kup-
ferbergbau in Sambia aufzeigt - in den
Gruben und Betriebsstédtten der Kon-
zerne zwar Einkommen entsteht, dieses
aber der Bevolkerung insgesamt kei-
nen dauerhaften Wohlstandszuwachs
beschert.

Die Unterordnung von immer mehr
Lebensbereichen unter die Erwerbs-
arbeit und der Trend zur Prekarisierung
in den Industrielindern, die ausbeute-

Teilhabegerechtigkeit als
sozialethisches Leitbild

Gegen die zunehmende Ungleichheit
in der postindustriellen Arbeitsgesellschaft

rischen Arbeitsverhéltnisse in vielen
Entwicklungsldndern und die Stand-
ortkonkurrenz zwischen ihren Regie-
rungen verdeutlichen die zentrale Rol-
le, die auch heute der Gestaltung der
Arbeitsverhiltnisse flir soziale Ge-
rechtigkeit zukommt. Aufgrund ho-
herer Renditeanspriiche der neuen Fi-
nanzwirtschaft und des Einflusses wirt-
schaftsliberaler Konzeptionen auf die
Arbeitsmarktpolitik scheinen welt-
weit die Lohne und arbeitshbezogenen
Sozialstandards wieder stdrker unter
Druck zu stehen als in den ersten drei
Jahrzehnten nach dem II. Weltkrieg,.
Wenn die Erinnerung an das pépst-
liche Rundschreiben Rerum Novarum
und an die ihm folgenden Sozialen-
zykliken zum Anlass wird, die Auf-
gaben einer gerechten Gestaltung der
Arbeitsverhiltnisse wieder stirker in
den Blick zu nehmen, dann kdnnte sie
inmitten der politischen und kirchli-
chen Krisen zu einem Beispiel ,,pro-
duktiver Ungleichzeitigkeit“ (Johann
Baptist Metz) werden.

Traugott Jahnichen

Der Arbeitsgesellschaft geht, entgegen dem beriihmten Diktum Hannah Arendts, die Arbeit nicht aus. Sie befindet sich aller-
dings in einer tiefen Umbruchphase. Diese ist gekennzeichnet durch eine ,Entgrenzung” der Erwerbsarbeit. Sie steht im Zeichen
der Entwicklung hin zu einer Wissensarbeitsgesellschaft, die von einer zunehmenden Ungleichheit gepragt ist. Demgegentiber ist
Teilhabegerechtigkeit als sozialethisches Leitbild herauszustellen und hinsichtlich einer Teilhabe an der Erwerbsarbeit zu konkre-
tisieren. Dies bedeutet jedoch nicht, Erwerbsarbeit um jeden und zu jedem Preis einzufordern, sondern nach Bedingungen hu-

maner Erwerbsarbeit zu fragen.

S eit rund drei Jahrzehnten vollzieht
sich in den alten Zentren der In-
dustriegesellschaft eine Abkehr von
der fordistisch organisierten Arbeits-
gesellschaft. Die Griinde hierfiir sind
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vielschichtig und deuten die Ambiva-
lenz der entsprechenden Prozesse an:
Einerseits ist es fiir die Unternehmen
im Rahmen einer intensivierten inter-
nationalen Arbeitsteilung - ermoglicht

durch technische Innovationen und po-
litische Entscheidungen zur Liberalisie-
rung des Welthandels - deutlich pro-
fitabler, einfache und arbeitsintensive
Produktionen nach Méglichkeit in sog.



