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verbunden sein.

Ausldnderkritische Reden - pragmatische Politik

Wer die Diskussionen der letzten Jahr-
zehnte tiber den Fachkriftemangel ver-
folgt hat, stellt fest, dass stets die glei-
chen Reiz-Reaktions-Muster ablaufen:
Mehrere Wirtschaftsbranchen belegen
einen Fachkriftemangel verbunden mit
der Forderung nach Fachkréften aus
dem Ausland. Manchmal weisen sie da-
rauf hin, dass die gewiinschten Fach-
kréfte Arbeitsplidtze schaffen und ihren
Beitrag zum Bruttosozialprodukt leis-
ten wiirden, wenn der deutsche Staat
sie nur liefe. Die regelméfBige Reak-
tion zur Abwehr dieser Forderungen
lautet, lieber die eigenen Arbeitslo-
sen zu qualifizieren und durch besse-
re Bildung Fachkrifte heranzubilden.
Offensichtlich fiihrten diese Vorschlédge
nie zu dem Erfolg, dass man sich die-
selbe Diskussion in Zukunft ersparen
kénnte. Der Verdacht kommt auf, mit
diesem Argument politisch doch eher
ausldnderfeindliche Ressentiments zu
bedienen, anstatt den unternehmeri-
schen und gesellschaftlichen Bedarf
an Arbeitskriften ernst zu nehmen.
An Ressentiments gegeniiber ausldn-
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dischen Fachkréften gibt es scheinbar
keinen Mangel.

Die Forderung nach Bildung ist
zwar grundsitzlich richtig, jedoch kei-
ne Losung fiir einen akuten Arbeits-
kraftemangel. Bildung fordert Unter-
nehmen und Mirkten viel Geduld ab,
wenn ,Humankapital® erst in Jahren
ausgebildet sein soll. Um kurzfristigen
Bedarfzu decken, bleibt keine Alterna-
tive zur Zuwanderung, will man nicht
negative wirtschaftliche Folgen in Kauf
nehmen.

Wie scheinheilig die Debatte und
wie pragmatisch die Politik ist, ldsst
sich exemplarisch belegen: Die Poli-
tik auf Bundes- und Landesebene ver-
kiindet bisweilen das eine - Anwerbe-
stopp, Widerstand der CDU-regierten
Lander gegen die sog. ,,Green Card"” fiir
IT-Spezialisten - und tut pragmatisch
das Notwendige zum Wohl des Lan-
des: Die Folge sind ca. 35 Ausnahmen
vom Anwerbestopp (1973), die meisten
unter der Regierung Kohl eingefiihrt,
und die dankbare Beschaftigung der
angeworbenen IT-Spezialisten iiber-

Ausgehend von den zahlreichen pragmatischen Ausnahmen vom seit lange
geltenden Anwerbestopp pladiert der Autor fiir eine geregelte Zuwande-
rung auslandischer Fachkréafte. Dazu gehort vor allem eine Bedarfserhebung
und gezielte Anwerbung; gegebenenfalls lieBe sich auch die Umwandlung
irreguldrer Beschaftigung von illegalen Einwanderern in regulare Beschaf-
tigungsverhaltnisse erwdgen. Auf Dauer muss aber nach den Kriterien einer
Christlichen Sozialethik der Arbeitsaufenthalt in Deutschland auch mit ei-
nem sicheren Bleiberecht und schlieBlich mit dem Recht auf Einbiirgerung

wiegend in den CDU-regierten Bun-
deslandern. Auch in Osterreich ist die-
se Scheinheiligkeit 2006 an OVP-Chef
Wolfgang Schiissel aufgedeckt worden:
Wihrend der damalige Bundeskanzler
offiziell erklirte, es gebe keinen Pfle-
genotstand im Land, behalfen sich sei-
ne Angehorigen aus Mangel an Alter-
nativen mit irreguldren Arbeitskriften
bei der Pflege seiner Schwiegermutter.

Neu an der gegenwirtigen Debat-
te ist, in Deutschland lebende Men-
schen mit Migrationshintergrund in die
Forderung nach Qualifizierung einzu-
beziehen und sogar ihre im Ausland
erworbenen Qualifikationen und Be-
rufsabschliisse anzuerkennen. Letzteres
vermeidet zudem die Abhédngigkeit von
Transferleistungen wie Arbeitslosen-
geld II - bei 300.000 geschitzten Per-
sonen, die von der Anerkennung ihrer
Qualifikationen profitieren konnten -
auch quantitativ beachtlich. Als Ent-
wurf liegt derzeit ein Gesetz zur An-
erkennung dieser Qualifikationen vor,
das einen allgemeinen Anspruch auf
Anerkennung schaffen konnte, sogar
Verfahren zur Anerkennung von Qua-
lifikationen bei verloren gegangenen
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