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Aufgrund der spezifischen Industrialisierungsgeschichte in Deutschland wurde die christliche Sozial-
ethik jahrzehntelang durch eine ‘unternehmensethische Sprachlosigkeit' gepréagt: Der vorliegende
Beitrag benennt historische und systematische Griinde dafiir. Um die Potentiale und Grenzen von
Unternehmen als sozialethische Akteure zu erheben, wird dann - im Anschluss an die Theoriebildun-
gen von R. Kennedy - der Gemeinwohlbezug der Unternehmung als ,spezialisierter Assoziation' be-
grifflich zu bestimmen versucht. Aus dieser Bestimmung ergibt sich eine gestufte Ordnung von Ver-
antwortlichkeiten gegeniiber den Anspruchsgruppen des Unternehmens (stakeholder’). Von daher
wird das Praxis- und Forschungsfeld ,gesellschaftliches Engagement von Unternehmen” (Corporate

Citizenship) umrissen und abgegrenzt.
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Der Befund: unternehmensethische Sprachlosigkeit

Ethische Orientierung von und in Un-
ternehmen ist ein kaum bearbeitetes
Randgebiet der christlichen Sozial-
ethik'. Als die Katholisch-sozialwis-
senschaftliche Zentralstelle (KSZ) in
Monchengladbach im Sommer 2008
ihr alljdhrliches Sozialethikertreffen
diesmal zum Thema ,Ethik des Unter-
nehmers* organisierte, war dies nach
Aussage ihres langjdhrigen Direk-
tors Prof. Dr. Anton Rauscher die ers-
te Veranstaltung der traditionsreichen
Tagungsreihe zu diesem Thema in 25
Jahren. Das Jahrestreffen der Arbeits-
gemeinschaft deutschsprachiger So-
zialethikerinnen und Sozialethiker in
der Katholischen Akademie in Berlin,
das noch nicht auf eine so lange Tra-
dition zuriick blicken kann, hat sich
der Thematik noch tberhaupt nicht
gewidmet. Nur wenige sozialethische
Forscherinnen und Forscher arbeiten
zu unternehmensethischen Themen’.
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Auch institutionelle Schnittstellen
der Diskussion zwischen Kirche und
Wirtschaft bzw. Unternehmen fehlen
im deutschen Sprachraum weitgehend.
Es existieren zwar an verschiedenen
Orten in der Bundesrepublik (so etwa
im Bistum Mainz bzw. in Frankfurt
a.M. sowie in Miinchen) regelméBige
Gesprichskreise von Verantwortungs-
trigern; auch die Arbeit der Ditzesan-
verbidnde des Bundes Katholischer Un-
ternehmer (BKU) ist hier zu nennen.
Unternehmensethische Arbeitsstellen
oder Referate auf der Ebene der Deut-

schen Bischofskonferenz oder des Zen-
tralkomitees der Deutschen Katholiken
fehlen aber weitgehend. Auf Veranstal-
tungen des Deutschen Katholikentages
sind Unternehmerinnen und Unterneh-
mer im Vergleich zu Wissenschaftlerin-
nen, Verbandsvertretern und Politike-
rinnen nach wie vor spérlich vertreten,
obwohl ihre Entscheidungen teilweise
von grofer Relevanz fiir Kernthemen
des gesellschaftspolitischen Engage-
ments der Kirchen (etwa im Bereich
der Familien, der Nachhaltigkeit, der
Bildungspolitik etc.) sind. Erst in aller-
jlingster Zeit verstarkt sich an einigen
Orten der institutionalisierte Dialog

' Eine bewusste Grenze des vorliegenden Beitrags bildet die Beschrinkung auf die ka-
tholisch-theologische Tradition. Dies erfolgt im Wissen darum, dass die protestantische
Tradition nicht nur sehr bedeutsame wirtschafts- und unternehmensethische Theoriebil-
dungen hervorgebracht hat, sondern aufgrund der deutschen Industrialisierungsgeschich-
te auch stiarker mit der unternehmerischen Praxis verwachsen ist. An dieser Stelle soll es
aber um eine historische und systematische Selbstvergewisserung christlicher Sozialethik

in katholischer Tradition gehen.

’ Wie immer bestitigen Ausnahmen die Regel, so etwa Schramm 2006, Wallacher u. a.
(Hg.) 2006 sowie die Dissertationsarbeiten von Laeis (2005) und Lehmann (2006).
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